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JEDES JAHR EIN INTERNER
TAG DER OFFENEN TUR
THE YEARLY OPEN HOUSE DAY

Institutstag fordert den wissen-
schaftlichenAustauschzwischen
ArbeitsgruppenundAbteilungen

,DerTagderoffenenTirimletzten Okto-
berwarklasse.Aberwirwarensomitden
Besuchernbeschaftigt,dasswirfiirdieEx-
perimenteundErlauterungenunsererKol-
legenkeineZeithatten’;sagteBarbelSarbas,
GruppenleiterinamMax-Planck-Institut
fur Chemie.

AusdiesemGrundfandam26.Junieinin-
ternerTagderoffenenTirstatt.Vonneun
bis 16 Uhrstromtendie Mitarbeiterindie
LaborsihrerKollegen, um sich dort Giber
neueProjekteundMethodenzuinformie-
ren.Unterstltztwurdederwissenschaft-
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licheAustauschdurchsiebenspannende
Kurzvortrage.

,FUrmich als Institutsneuling war es ein
ganztollerTag,dermirvielanneueninfos,
Kontaktenundldeengebrachthat’,sagte
BettinaWeber,dieseitApril2013inderAb-
teilungMultiphasenchemieforscht.Auch
dieMPIC-Serviceeinrichtungenbeteiligten
sichamProgramm,undyvieleMitarbeiter
nutzendieGelegenheit,sichdieCNC-Frdse
indermechanischenWerkstattoderden
BestiickungsautomatenderElektronikzei-
gen zu lassen.

Auch im nachsten Jahr heif3t es wieder
JTurenaufl’;dennZielistes,denlinstitutstag
jahrlichimJunistattfindenzulassen. (SB)

MAX-PLANCK-INSTITUT
FUR CHEMIE

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT
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Gruppenbild mit Hund - In der Mittagspause versammelten sich die MPIC-Mitarbeiter zum gemeinsamen Fototermin.

Group picture with dog - the MPIC staff met for a group picture during the lunch break.

Theinstitute’sdaypromotesthe
scientificexchangebetweenre-
searchgroupsanddepartments

"The open house day last October was
great.Butweweresobusywiththevisitors
thatwehadnotimetolookattheexperi-
mentsandheartheexplanationsofourcol-
leagues,'saidBarbelSarbas,groupleaderat
theMaxPlancklnstituteforChemistry.For
thisreason,aninternalopendaytookplace

onJune26.From9a.m.to4p.m.employees
surgedintotheircolleagues laboratoriesto
informthemselvesaboutnewprojectsand
methods.Scientificexchangewassupported
by seven short lectures.

"Forme asaninstitute’s newbieitwasa
veryfunday,whichhasbroughtmealotof
newinformation,contactsandideas,"said
BettinaWeber who has beenworkingin
themultiphasechemistrydepartmentsince

April2013.TheMPICservicefacilitiesalso
tookpartactivelyintheprogram,andmany
peopletooktheopportunitytostudytheCNC
cutterinthemechanicalworkshop,orthe
automatedfittingmachineoftheelectronics
shop.

“Open the doors!” will also be heard in
thecomingyearsasthegoalistohavean
institute’s day each June. (SB)

Ab nun mit Dr. | From now on with Ph.D.

In 2013 haben die folgenden Kolleginnen und Kollegen ihre Dok-
torpriifung erfolgreich abgeschlossen. Herzlichen Gliickwunsch!
In2013thefollowingcolleaguessuccessfullycompletedtheirPhDdegrees.

Congratulations!

Name | Name Gruppe | Group Datum | Date
Alke Jugold AG Keppler 17.01.2013
Daniel Kunkel AG Lawrence 18.01.2013
Sarah-Lena von der Weiden AG Drewnick 05.02.2013
Christoph Hérmann AG Wagner/Platt 06.02.2013
Jim Thieser AG Crowley 07.02.2013

Jan Tolzmann AG Jochum/Scholz  05.02.2013
Christopher Péhlker AG Péschl o8
Christoph GroR AG Crowley 01.07.2013

ErleichtertundmitDoktorhutnebenderGutenberg-Statue.ChristophGronach
seinerbestandenenDoktorpriifung.|Relievedandwearingdoctoralcapnexttothe
Gutenberg statue. Christoph Grof3 after passing his PhD exam.
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Eine dicke Smogschicht liegt iiber Los Angeles. | A thick smog layer covers Los Angeles.

Pressemeldung | Press release

SMOG BESSER VORHERSAGEN | BETTER SMOG PREDICTIONS

ChemischeAblaufeimInnernder
Partikelmaf3geblichflirWachstum

Smog st eines der Hauptprobleme viel-
er moderner Grof3stadte. Ein Team von
Forschern um den Max-Planck-Wissen-
schaftlerManabu Shiraiwafandkirzlich
heraus,wieVorhersagenzurLuftqualitat
inStadtenverbessertwerdenkdonnen.Sie
erkannten,dassMultiphasenprozesseim
InnerenderPartikelentscheidendfiirden

MPIC NEWSLETTER 012013

WachstumsprozessderSmogpartikelsind.
DiesewurdeninbisherigenModellennicht
indieBerechnungenmiteinbezogen.Bisher
gingmanvoneinemvielgeringerenWachs-
tumderPartikelaus,alsesManabuShiraiwa
undseineKollegennunnachweisenkonnten.

Chemicalprocessesintheinterior
oftheparticlesrelevantforgrowth

Smogisamajorprobleminmanymoderncit-

ies.AteamofresearchersaroundtheMax
PlanckscientistManabuShiraiwafoundout
recently,howpredictionsforurbanairqual-
itycanbeimproved.Theyrecognizedthat
multi-phaseprocessesinsidetheparticles
determinethegrowthprocessofthesmog
particles.Sofartheseprocesseswerenot
includedinmodelcalculations.ltwaspre-
viouslyassumedthattheparticlegrowthis
muchsmaller,asithasnowbeingshownby
Manabu Shiraiwa and his colleagues.
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WIE GUT FUHLEN SIE SICH INFORMIERT?
HOW WELL DO YOU FEEL INFORMED?

Im Mai wurden die MPIC-Mitarbeiter zu ihrem Informations-
bedarf befragt. Zu den Ergebnissen interviewte Anne Reuter die
Autorin der Umfrage Susanne Benner.

Wie ist die Umfrage gelaufen?

Ich bin sehrzufrieden.Insgesamthaben
116Personenteilgenommen,davonhaben
16denBogeninEnglischbeantwortet.76
Teilnehmersindwissenschaftlichtatig,37
nichtwissenschaftlich.DreiKollegenhaben
die Frage Gbersprungen.

Hatte die Beteiligung nicht hoher sein
konnen? Wir sind doch rund 300 Mit-
arbeiter.

Das ist immerhin mehr als ein Drittel.
Nattrlich wiinscht man sich eine hohe
Beteiligung, abereinerseitswarder Um-
fragezeitraum nur zweiWochen, ander-
erseitsglaubeichnicht,dasssichdasErgeb-
nisveranderthatte wennmehrKolleginnen
undKollegenmitgemachthatten.Ichhalte
die Ergebnisse fiir sehr reprasentativ.

Was sind die Ergebnisse?

DasistdasErstaunliche.Mehrals50%der
TeilnehmerhabenbeispielsweisegeduBert,
dasssiesichiiberdieBelangeundNeuig-

keitendeslInstitutsgutinformiertfiihlen.
AuchhinsichtlichdeseigenenArbeitsplatz-
esfihlt sich eine groBe Mehrheit gutin-
formiert. Besonders erfreulich fand ich,
dassdie Infosauchals offen und zeitnah
wahrgenommen werden.

Hast Du mit anderen Aussagen gerech-
net?
Ehrlichgesagt,ja.ImpersonlichenGesprach
habeichschonéftersgehort,dasssowenig
im Institut informiert wiirde. Das war ja
unteranderemeinGrundfirdieUmfrage.
Wirwolltenpriifen,wieestatsachlichmit
derinternenKommunikationaussiehtund
was man verbessern kann.

Ist denn alles bestens?

Nein,wirmissenbeispielsweisedringend
dieBereitstellungvoninformationenver-
bessern.DieMitarbeiterwissenoftnicht,
welcheinternelnfomanwofindet.Esgibt
unser Internet, den Fileserver, die Wiki-
Seiten, Aushdnge, E-Mails und die alten
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Intranetseiten.Dakannichverstehen,dass
Mitarbeiter nicht lange suchen wollen,
wosichwasbefindet.Mirgehtesjaselbst
genauso, wenn ich zum Beispiel auf der
Suche nach Formularen bin.

AuBerdemunterscheidetdieUmfrageja
nicht,wiederinformationsflussineinzel-
nen Arbeitsgruppenaussieht.Dagabes
schondeneinoderanderenKommentar,
dasszuspat,garnichtoderunvollstéandig
informiertwirde.lnsgesamtistdasBildder
internenKommunikationaberrechtpositiv.

Haben die Mitarbeiter die Kommen-
tarfunktion genutzt?

Ja, teilweise sehr intensiv. Es gab zum
BeispielvieleKommentareaufdieFrage,ob
sichdieKommunikationimNeubauveran-
derthatte.Oftwurdeangemerkt,dassdie
FlureunddieKaffeeeckenimNeubausehr
ungemiitlichsindunddassdieseinGrund
ist, warum man untereinander weniger
kommuniziert.



Was kann man sonst noch aus der Um-
frage ableiten?
DieMitarbeiterwiinschensichmehrinfor-
mationeniberdieArbeitsgruppenunddie
wissenschaftlichenThemendeslnstituts.
Hierverbessertsichsicheretwasdurchdas
Mittwochsseminarunddenlnstitutstag.
UnentschiedensinddieAntwortenaufdie
Frage,obsichdieKommunikationimneuen
Gebaudegednderthat.Manchefindenden
Austauschhierschlechterundschwieriger,
furmanchehatsichderlnfoflussaberwohl
deutlich verbessert.

Kann man die Ergebnisse irgendwo

nachlesen oder sind die vertraulich?

WirhabensowohleineZusammenfassung
alsauchdiekomplettenErgebnisseaufdem
FileserverunterOeffentlichkeitsarbeit/pub-
lic/lumfrageabgelegt.Hierkannmansich
das Ergebnis zu jeder Frage anschauen.

Werden wir die Umfrage wiederholen?
Daskannichsonochnichtsagen.Wenn,
wiirdeichsieingednderterFormineinoder
zweilahrendurchfiihren,umzupriifen,ob
sichdiePunkte,diekritisiertwurden, ver-
besserthaben.AlseineneueKommunika-
tionsmaBnahmehabenwirdiesenMPIC-
Newslettereingefiihrt.Hierkdnnte man
dannfragen,wiezufriedendieMitarbeiter
mit dem Inhalt sind.

Aber vielleicht fiihren wir auch mal eine
gemeinsameUmfragemitdemBetriebsrat
oder der Verwaltung durch. (SB)

@-Mail,
Fil eserver,
Infranet, Webseite,
WIKI, Aushange

Zuvielelnformationsquellenkdnnenver-
wirren.[Toomanyinformationsourcescan
be irritating.
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In May, the MPIC employees were interviewed about their infor-
mation needs. Anne Reuter interviewed the author of the survey
Susanne Benner about the outcome.

How did the survey go?
I'mquitepleased.Alltold 116personstook
part,with16answeringthequestionnairein
English.76respondentsareinvolvedinre-
search,37arenot.Threeofourcolleagues
skipped the question.

Couldn't participation have been a bit
higher? We're around 300 employees,
after all.

Well,it's still over a third. Naturally you'd
hopetogetbetterparticipationrates,but
ontheonehandtherewereonlytwoweeks
toanswerthesurvey,andontheotherhand
Idon't think that the results would have
changedmuchifmoreco-workershadtaken
part.Iconsidertheresultstobehighlyrep-
resentative.

What did you find?
That'stheamazingpart.Forexample,more
than50%oftheparticipantsindicatedthat
theyfeelwellinformedaboutissuesandde-
velopmentsrelatedtothelnstitute.Interms
oftheirownworkplace,agrandmajorityfelt
thattheyarewellinformed.Iwasparticular-
lypleasedthattheinformationisperceived
as timely and open.

You were counting on hearing some-
thing different?
Tobehonest,yes.Whenltalkwithpeople
one-on-one,loftenhearthatthelnstitute
doesn'tputmucheffortintolettingpeople
know about things. That was one of the
reasonsforthesurveyinthefirstplace.We
wanted to checkhowthingsreallyarein
termsofinternalcommunicationandwhat
can be improved.

So everything is perfect?
No,it'sclearthatweurgentlyneedtoim-
prove the ways we provide information.
Employeesoftendon'tknowwhichinternal
informationcanbefoundwhereThere'sour
internet,thefileserver,theWikipages,fly-
ers,emailsandtheoldintranetpages.lcan
understandthatemployeesaren'tsokeenon
spendingalotoftimesearchingforwhereto
findsomething.I'mthesamewaywhenlI'm
looking for something like forms.

Inexaminingtheflowofinformation,the
surveyalsodidn'tdifferentiatebetweenthe
individualworkinggroups.Therewereafew
commentsthatinformationcametoolate,or
not at all, or not enough information.
Onthewhole,though,thegradesforinternal
communication looked quite good.

Didemployeesusethecommentfunction?
Yes,insomecasesquiteintensively.There
wereforexamplemanycommentstothe
questionofwhethercommunicationhas
changedinthenewbuilding.Thecomment
wasoftenmadethatthecorridorsandcoffee
roomsinthenewbuildingareunwelcoming
and thatthisis part of why peoplearen't
communicating as much.

What else can you draw from the
survey?
Theemployeeswantmoreinformationabout
theworkinggroupsandthelnstitute'sre-
searchtopics.Thisiscertainlygettingabit
betterthankstotheWednesdaySeminar
and the Institute Day.
Theresponsesweremixedtothequestionof
whethercommunicationhaschangedinthe
newbuilding.Manyfinditharderandless
effectivetoexchangeinformation,butfor
otherstheinformationflowseemstohave
improved significantly.

Isit possible for somebody to read the sur-
vey responses, or are they confidential?
We'vepublishedbothasummaryandthe
completeresultsonthefileserveratOef-
fentlichkeitsarbeit/public/lumfrage.Youcan
see the results to each question.

Will another survey be held at some
point?
Ican'tsayyet.Ifso,thenitwouldbeinone
ortwo yearsin adifferentform, to check
whethertherehasbeenimprovementon
thepointsthatwereassessedcritically.One
newcommunicationsmeasureisthisMPIC
Newsletter.Wecouldthenaskatthatpoint
howsatisfiedtheemployeesarewiththe
content.
Butperhapswe'llalsoconductajointsurvey
withtheworkscouncilortheadministration.



EINMAL MPIC - IMMER MPIC?
ONCE MPIC - ALWAYS MPIC?

Alumni-VerzeichnisamMPI
fir Chemie gestartet

Interesse, was die ehemaligen Kollegen
machen und was am MPI fiir Chemie so
lauft?WerauchnachseinerZeitamInstitut
gerneinKontaktbleibenmdchte kannsich
absofortalsAlumnimelden.Alumnisind
alleehemaligenMitarbeiterinnenundMit-
arbeiterdesInstituts-egalobsiewissen-
schaftlichodernicht-wissenschaftlichtatig
waren.HierzuzdhlenGastwissenschaftler,
die mehr als sechs Monate am Institut
waren,Auszubildende,Dip-
lomanden, Doktoranden,
StipendiatenundPostDocs
genauso wie Kollegen im
Ruhestand.

Wer sich als Ehemaliger
meldet, erhélt Informa-
tioneniberVeranstaltun-
genundFesteoderdenin-
stituts-Newsletter.Naheres
unter www.mpic.de/ser-
vice/alumni.html.

Termine | Dates

21.+22.8.2013

Alumnidirectorystartedatthe
MPI for Chemistry

Interestedinwhatformercolleaguesare
doingandwhatisgoingonatthe MPIfor
Chemistry?Anybodywhowantstostaycon-
nected,evenafterhisorhertimeattheinsti-
tute,canregisterasalumni.Allformerem-
ployeesoftheinstitutearealumni-whether
scientificallyornotscientificallyactive.This
includesvisitingscientistswhowereatleast
sixmonthsattheinstitute, trainees,under-
graduates,graduatestudents,fellowsand
postdocs as well as re-
tired colleagues.

Anyonewhoregistersas
analumnus,willreceive
informationaboutevents
andpartiesandtheinsti-
tutenewsletter.Moreat
www.mpic.de/service/
alumni.html.

Seminar: Gute Wissenschaftliche Praxis |

Seminar: Good Scientific Practice

5.9.2013

Sommerfest und FuBSballturnier |

Institute summer party and soccer tournament

12.9.2013

Mainzer Firmenlauf (18h) |

Mainz” Company run (6pm)

Mainzer Wissenschaftsmarkt |

14.+15.9.2013

2.10.2013

Mainz” Science Market

Institutstag des MPI flr Polymerforschung |

Institute’s day at the MPI for Polymer Research

Symposium "The Anthropocene" zum 80. Geburtstag

2.12.2013

Paul Crutzens | Symposium "The Anthropocene” on the

occasion of Paul Crutzen's 80. birthday
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Kontakt | Contact
Max-Planck-Institut fiir Chemie
(Otto-Hahn-Institut)
Hahn-Meitner-Weg 1

55128 Mainz

Deutschland | Germany

Tel: +49-6131-305-0

e-mail: pr@mpic.de

www.mpic.de
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